Mirjana Restigorac (rodena 1968.) nakon zavretka
osnhovne Skole nema moguénosti za daljnji nastavak
Skolovanja. Oko desetak godina radi kao pomoéna radnica
u kuhinji, da bi nakon zatvaranja tvrtke ostala bez posla.
Pocetkom 2002. godine zaposljava se kao pomoéna
radnica u administraciji u jednoj privatnoj ordinaciji
dentalne medicine. Godine 2006. na Pu¢kom otvorenom
ucilistu u Zagrebu upisuje tecaj za njegovateljicu u trajanju
od Sest mjeseci. UGeéi sadrzaje obveznih struénih predmeta
- od Anatomije, Fiziologije, Zdravstvene njege itd. - shvaca
koliko joj nova saznanja pomazu u obavljanju redovitih
poslova na radnome mjestu, ali javlja se i Zelja za dodatnim
usavrSavanje u tomu podrucju. 2014., na prijedlog i podrsku
poslodavca i obitelji, upisuje na UciliStu Ambitio - ustanovi
za obrazovanje odraslih - program prekvalifikacije za
stjecanje srednje struéne spreme za zanimanje dentalni
asistent. Odlaskom radne kolegice u mirovinu zaposljava
se na radnome mjestu dentalnog asistenta. Korist koju je
dobila dodatnim usavrSavanjem i Skolovanjem ne samo da
se odrazila na podizanje njezina samopouzdanja vec je
utjecalo i na poboljSanje Zivotnoga standarda.

TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Tjedan cjelozZivotnog ucenja je nacionalna obrazovna
kampanja koja na jednostavan nacin, na temelju izravnih
obrac¢anja gradanima, poti¢e ostvarenje ideje o promovira-
nju uc¢enja i obrazovanja. Rije¢ je o UNESCO-voj inicijativi
pokrenutoj 1999. godine, koja se svake godine obiljezava u
brojnim zemljama na svim kontinentima kako bi se senzibili-
zirala javnost za cjelozivotno ucenje, promicala kultura

ucenja te potaknula osobna motivacija.

STO JE CJELOZIVOTNO UCENJE?

CjeloZivotno ucenje odnosi se na “svaku aktivnost ucenja
tijekom cijeloga zZivota radi unaprjedenja znanja, vjestina
i kompetencija u okviru osobnoga, gradanskog,
drustvenog ili profesionalnoga djelovanja pojedinca“.

Vise informacija mozete pronaci na
www.cjelozivotno-ucenje.hr

e-posta: tcu@asoo0.hr

www.cjelozivotno-ucenje.hr
www.asoo.hr
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.




Sto je Maslac¢ak znanja?

Glavni cilj nagrade je isticanjem i promoviranjem Zivotnih
primjera odraslih polaznika razli¢itih programa i oblika
ucenja potaknuti i motivirati sve gradane/ke u Republici
Hrvatskoj da se uklju¢e u neki oblik ucenja i obrazovanja.
Nagrada se sastoji od male skulpture, povelje i vaucera u
vrijednosti od 7.000,00 kuna (iznos uvecan za ovu godinu)
za besplatno pohadanje programa obrazovanja po izboru
dobitnika. Proteklih godina nagrada Maslacak znanja je
ca Tjedna cjelozivotnog ucenja. Pokazalo se da upravo
osobni primjeri pojedinaca koji su se, usprkos nepovoljnim

uvjetima i okruzenju koje nije uvijek bilo dovoljno poticajno,

odlucili za obrazovanje, iznimno motiviraju druge da krenu
njihovim stopama.

Kako mogu nekoga prijaviti za nagradu?

Prijaviti osobu mogu pojedinci, organizacije i institucije

u pisanom obliku na sluzbenom obrascu objavljenom

na mreznim stranicama www.aso00.hr i
www.cjelozivotno-ucenje.hr. Ista osoba, organizacija
ili institucija moze prijaviti jednu ili viSe osoba.

Dobitnici

Zasto su bas oni odabrani 2016. godine?

Marjeta Trkman Kravar (rodena 1958.) uditeljica
je razredne nastave i turisticki vodic specijaliziran za rad
s osobama s invaliditetom. Sudjelovala je volonterski vrlo

uspjesno na projektu Cook Look udruge UNUO u Zagrebu.

Pocasna je ¢lanica Kluba profesionalnih turistickih vodica
Slovenije te je, na njihov poziv, sudjelovala u obrazovanju
za pcelarskoga turistickog vodi¢a kod Pcéelarskoga saveza
Slovenije. Organizira brojne terenske vjezbe u Hrvatskoj.
U radu se istic¢e svojom upornoscu, fleksibilnoSéu te
komunikacijskim i pregovarackim sposobnostima.

Stalno odlazi na dodatne edukacije i usavrSavanja,
redovito posjecuje razne radionice i tecajeve kako bi se
dodatno usavrSila i mogla kvalitetno obavljati svoj posao.
Takoder je aktivna kao volonterka u Domu za starije i
nemocéne osobe Maksimir te u Udruzi za promicanje istih
mogucnosti (UPIM).
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Neven Orsus (roden 1996.)

osnovnu $kolu upisuje s navrSenih deset godina koju,
zbog Zivotnih (ne)prilika, ne uspijeva zavrsiti u redovnome
sustavu. Zeljan znanja i boljih moguénosti u Zivotu,
ukljuCuje se u osnovnoskolsko obrazovanje odraslih radi
zavrSetka osnovne skole pri Puckom otvorenom ucilistu
Koprivnica. Godine 2015. preko Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje pruza mu se mogucnost ukljucivanja u
osposobljavanje za fasadera, Sto vrlo zainteresirano i
motivirano prihvaca. Usprkos Cinjenici Sto je bio najmladi
polaznik programa osposobljavanja, svojim stavom i
pristupom obrazovanju nametnuo se kao ,pokretac cijele
skupine te ga ostali polaznici prozivaju ,predsjednikom
skupine®. Tijekom obavljanja prakticne nastave zapazilo

ga je dvoje poslodavaca od kojih je na kraju dobio i ponude
za zaposlenje. Vrlo brzo nakon zavrSetka osposobljavanja
kod jednog od spomenutih poslodavaca se i zaposljava.




